Priloga vzgojnega nacrta:

OPREDELITEV MANJSIH IN VECJIH KRSITEV IN NACIN RAVNANJA
Manjse krSitve:

e Neupostevanje dogovorov in pravil Solskega reda.

Vedje krsitve:

e Ponavljajoce se istovrstne krsitve dogovorov in pravil Solskega reda.

e Ponavljajoci se neopraviceni izostanki.

e Uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrSinah Sole, na Solskih
ekskurzijah.

e Izsiljevanje ucencev ali delavcev Sole.

e Namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih uc¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

e Kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

e Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo.

Unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih

dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola.

Grob verbalni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo.

Fizi¢ni napad na uenca, delavca Sole ali drugo osebo.

Ogrozanje Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole.

Kajenje ter prinaSanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog

ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu

pouka, dnevov dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti.

e Prihod oz. prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v
¢asu pouka, dnevov dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti.

e Spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

e Neupravic¢eno skrivno snemanje ali fotografiranje uc¢encev, delavcev ali drugih oseb in
prenasanje posnetkov tretji osebi.

e GroZnje, izsiljevanje, Zaljenje, nadlegovanje, poniZevanje uc¢encev ali delavcev Sole z
uporabo interneta, interaktivnih ali digitalnih tehnologij ter mobilnih telefonov.

e Drugo.

NACIN RAVNANJA:
a) Ob manjsih krSitvah:

Strokovni delavec oz. razrednik ravna po lastni presoji ob upostevanju integritete osebnosti
ucenca in veljavne zakonodaje na podrocju Solstva (opozori, pojasni, napoti, se pogovori...).



b) Ob vec¢jih krsitvah:

Ravnanje strokovnega delavca:
e razresi konfliktno situacijo,
poskrbi za varnost uc¢encev,
obvesti razrednika,
napise zapis o dogodku (obrazec) in ga izro¢i razredniku.

Ravnanje razrednika:

se pogovori z ucencem,

razi$¢e okolis¢ine domnevne krsitve,
zbere dodatne informacije,

o krsitvi obvesti starSe,

izbere, zapise in izvede vzgojni ukrep.

Razrednik se lahko po pomo¢ pri razresevanju problema obrne na Solsko svetovalno sluzbo. O
posameznem problemu lahko na pobudo razrednika razpravlja tudi razredni uciteljski zbor, ki
predlaga resitve in ukrepe.

VZGOJNI UKREPI, KI JIH LAHKO UPORABI RAZREDNIK:
e zadrZanje na razgovoru (Ce razgovor poteka po pouku, obvesti starSe o zadrzanju);

e ukinitev pravic (vezanih na kr$itve; na primer: prepoved obiskovanja interesne
dejavnosti za dolocen ¢as, prepoved udelezbe na Solskem plesu, prepoved udeleZbe na
tekmovanju, kjer predstavlja Solo, prepoved opravljanja dolznosti dezurnega ucenca);

e odstranitev uéenca (pri posamezni Solski uri lahko uditelj odstrani motecega ucenca
iz u€ilnice in ga napoti k tistemu strokovnemu delavcu, ki je takrat na voljo; pri njem
ucenec nadaljuje z opravljanjem u¢ne obveznosti);

e naknadno dokonc¢anje Solskega dela (ucenec lahko pri posameznem ucditelju ostane
po pouku in opravi naloge, ki jih ni opravil; v kolikor zadrZanje vpliva na ¢as prihoda
domov, ucitelj obvesti starse);

e povecan nadzor (za posameznega uéenca lahko pri pouku, ki poteka izven Solskih
prostorov dolo¢imo dodatno spremstvo, npr. otrokovega starsa ali strokovnega
delavca, dodaten nadzor na Solskem plesu ipd.);

e Vvkljucevanje v druzbeno koristno delo (u¢enec, ki povzro¢i dolo¢eno materialno
Skodo, lahko le to nadomesti z opravljanjem nekega dela v dolocenem ¢asovnem
okviru, npr.: ¢is¢enje Solske okolice, vzdrzevanje Cistoce v Solskih prostorih (jedilnica,
ucilnica, garderoba), pomo¢ deZurnemu ucitelju, pomoc v knjiznici; ucenec, ki se
zaljivo obnasa do posameznika ali skupine, lahko naredi nekaj dobrega za prizadete,
npr. nudi u¢no pomoc¢, prispeva k osves¢anju sosSolcev o posamezniki problematiki
(izdelava seminarske naloge, razgovori, plakati pri razrednikovih urah));

e in podobni vzgojni ukrepi.



